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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 11 FEVRIER 2026

L’An Deux Mille Vingt-Six, le mercredi onze février & dix-neuf heures, le Comité Syndical,
diiment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur
Henri MONTELLANICO.

Etaient présents : Henri MONTELLANICO, Josiane CHABERT, Patrick FIORINI, Camille LECUNFF-
GUILLARD, Aurélia DUCHET, Jean-Pierre JOURDAIN, Jean-Marc JOVET, Michel JEANNOT, Olivier
SUSINI, Daniéle SANTESTEBAN, Audrey SAUNIER.

Etaient excusés : Julien FARDEL-BRIOT (pouvoir & Henri MONTELLANICO), Alexandre BOTELLA
(pouvoir a Aurélia DUCHET), Jacques GOLIASSE

Objet : Instauration du forfait mobilité durable au profit des agents du SIM
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L. 723-1,
Vu le Code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-2,

Vu le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre
leur résidence habituellie et leur lieu de travail,

Vu le décret n°® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n° 2020-1547 du 9
décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique
territoriale,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 13 décembre 2022 modifiant I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du
décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique de I'Etat,

Considérant que le « forfait mobilités durables » vise a encourager les agents publics a recourir
3 des modes de transport plus respectueux de I'environnement pour la réalisation de leurs
trajets domicile-travail,

Considérant que ce forfait consiste en une prise en charge de I'’employeur, en tout ou partie,
des frais engagés par ses agents se déplacant, au minimum 30 jours par an, entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail 3 l'aide de moyens de transports durables
réglementairement éligibles (vélo, trottinette, covoiturage, services de mobilité partagée...),
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Considérant que le nombre minimal de jours d’utilisation est nrogarcscrorrmquotteoc—<ormEs
de travail de {'agent,

Considérant que sont exclus de ce dispositif, les agents publics qui bénéficient d'un logement
de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre
le domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par I'employeur,

Considérant qu’il revient a I'organe délibérant de décider par délibération de mettre en place
et déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités durables »,

Considérant que le montant du forfait est encadré par arrété et évolue en fonction de la
réglementation,

Considérant que depuis le 1° janvier 2022, le montant de ce forfait dépend du nombre de
jours d’utilisation d’'un mode de déplacement éligible au cours de I'année civile et qu'’il est
actuellement de :

- 100 £ lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours,

- 200 € lorsque {'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours,

- 300 € lorsque ['utilisation est d'au moins 100 jours,

Considérant que le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des
frais de transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus
par le décret du 21 juin 2010, mais un méme abonnement ne peut pas faire l'objet d'un
remboursement a ces deux titres,

Aprés délibération, a Punanimité, le Comité Syndical :
- APPROUVE l'instauration du « forfait mobilités durables » au profit des agents du SIM a
compter du 1 mars 2026 selon les montants et les modalités définis par la

reglementation en vigueur.

- PRECISE que le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fois
I'année suivant celle au titre de laquelle le droit est ouvert.

- DIT que les dépenses seront inscrites, chaque année, au budget des exercices
concerneés.

AINSI FAIT ET DEUBERE LES JOUR MOIS ET AN SUSDITS ONT SIGNE AU REGISTRE DES
DELIBERATIONS LES MEMBRES PRESENTS.

Le Président du SIM certifie exécutoire la présente Délibération qui sera transmise au
représentant de I'Etat et au Comptable du Trésor Public.

Fait a Saint Laurent de Mure, le 11 février 2026
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Le secrétaire de/péance,
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