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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 16 FEVRIER 2022

L’An Deux Mille Vingt-Deux, le mercredi seize février a dix-neuf heures, le Comité
Syndical, diiment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
Présidence de Monsieur Henri MONTELLANICO.

Etaient présents : Henri MONTELLANICO, Josiane CHABERT, Patrick FIORINI,
Martine GAUTHERON, Jacques GOLIASSE, Camille LECUNFF-GUILLARD, Jean-
Pierre JOURDAIN, Francis PETRICIG, Virginie MAS, Michel JEANNOT, Danitle
SANTESTEBAN, Olivier SUSINI.

Etaient excusés : Alexandre BOTELLA (pouvoir a M. FIORINI)

Objet : Déploiement du télétravail

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité€ du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction
publique et la magistrature

Vu 'accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique ;

Vu la concertation réalisée le 10 novembre 2021 en présence de chaque responsable de
service,

Vu l'avis favorable des deux colleges du Comité Technique du 24 janvier 2022,

Monsieur le Président rappelle a I’ Assemblée que le télétravail désigne toute forme
d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu &tre exercées par un
agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de facon
réguliere et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la
communication.
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éventuellement, dans des locaux professionnels distinet ¥
public et de son lieu d'affectation et qu'il s'applique aux fonctionnaires stagiaires et
titulaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public.

L autorisation de télétravail peut prévoir T'attribution de jours de télétravail fixes au
cours de la semaine ou du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de
télétravail par semaine, par mois ou par an dont lagent peut demander l'utilisation &
l'antorité responsable de la gestion de ses congés.

Les agents exergant leurs fonctions en (élétravail bénélicient des mémes droits et
obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

[’emploveur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des

fonctions en télétravail, notamment lc colit des matéricls, logiciels, abonnements,
communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Enfin, Monsieur le Président précise que la présente délibération doit, aprés avis du
comité technique, fixer :

t) Les activités éligibles au télétravail,

2) La liste et la Jocalisation des locaux professionnels éventuellement mis 2
disposition par l'administration pour lexercice des fonctions en télétravail, le
nombre de postes de travail qui y sont disponibies et leurs équipements,

3) Les reégies a respecter en maiiere de séeurité des systemes d'information et de
protection des données,

4) Les rdgles a respecter en maticre de temps de travail, de séeurité et de proiection
de la santé,

5) Les modalités d'acces des institutions compétentes sur le liew d'exercice du
télétravail afin de sassurer de la bonne application des régles applicables en
matiere d'hygiene et de sécurité,

6) Les modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail,

7) Les modalités de prise en charge, par lemployeur, des coiits découlant
directement de l'exercice du télélravail, notamment ceux des matériels, logiciels,
abonnemenis, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci,

8) Les modalités de formation aux équipements et oulils nécessaires a l'exercice du
télétravail,

9y Les conditions dans lesquelles T'attestation de conformité des installations aux
spécifications techniques est établie.

Aprés délibération,
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- DECIDE :
Article 1 : Les activités éligibles au télétravail

I-1) Les activités ¢ligibles au téléravail au sein de la collectivité sont les

suivanies :

- Comptabilité,

= Suivides carriéres,

- Elaboration des plannings,

- Rédaction de notes techniques, financiéres, RH, culturelies,

- Rapport d’analyse des offres,

- Veille juridique, technique, culturelle,

- Prospection, comparatif et achat.

1-2)  Ne sont pas éligibles au téléiravail, les activités suivanies :

- Secrdtariat,

- Accueil du public,

- Animation e¢t/ou enseignement,
- Exploitation des batiments,

- Entretien des espaces verts.

Toutefois, l'néligibilité de certaines activités ne s'oppose pas & la possibilité pour un
agent d'accéder av télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par lagent et que ses tiches éligibles puissent étre regroupées pour lui
permettre de télétravailler.

Monsieur le Président précise cependant qu'un des enjeux {ixés par 'accord-cadre est
de répondre & un objectif environnemental et ¢’est la raison pour laquelle les missions
qui ne représentent pas une journée complete de télétravail ne sont pas ouvertes & cetle
organisation de travail.

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail sera exercé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux
professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son leu d'affectation.

[ autorisation individuelle de télétravail précisera le lieu o agent exercera ses
fonctions en télétravail.

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de 'antorisation

3-1)  Demande de agent :
L'autorisation est subordonnée & une demande expresse formulée par 'agent. Celle-ci
précise les modalités d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine

travaillés sous cette forme ainsi que le ou les Heux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de 1’agent ou dans un autre Heu privé,
Pagent devra fournir 4 I’appui de sa demande écrite :

- Une attestation de conformité des installations aux spécitications techniques
conformément au modeie joint en annexe.
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téictravail sur le liew choisi par agent.

3-2) Réponse a la demande :

L autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des
activités exercées, l'intérét du service el, lorsque le téiétravail est organisé au domicite
de Tl'agent, la conformité des installations aux spécifications technigues.

Une réponse éerite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois
maximum a compter de la date de sa réception.

L'acte autorisant Fexercice des fonctions en télétravail mentionne :

- Les fonctions de Fagent exercées en télétravail,

- Le lien ou les lieux d'exercice en (élétravail,

- Les modalités de misc en ceuvre du télétravail et, s'il v a lieu, sa durée, ainsi que
les plages horaires durant lesquelles l'agent exercant ses activités en (élétravail
est a la disposition de son employeur et peut étre joint, par rétérence au cycle de
travail de l'agent ou aux amplitudes horaires de (ravail habituelles,

- Ladate de prise d'effet de l'exercice des fonctions en télétravail,

- Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Lors de la notitication de cet acte, Pautorité remet & Fagent intéressé
- Un document d'information indiquant les conditions d'application & sa situation
professionneile de l'exercice des fonctions en (@létravail, notamment :

o La nature et le fonctionnement des dispositifs de contrfle et de
comptabilisation du temps de travail,

o La nature des équipements mis a disposilion de lagent exercant ses
activités en télétravail et leurs conditions d'instailation et de restitution,
les conditions d'ulilisation, de renouvellement et de maintenance de ces
équipements et de fourniture, par l'employeur,

- Une copie des regles prévues par la délibération et un document rappelant ses
droits et obligations en mati¢re de temps de travail et d'hygiéne et de sécurité.

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du
telétravail &4 linitiative de l'administration doivent &tre motivés et précédés d'un
entretien.

n dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et
par écrit, & I'initiative de I'autorité territoriale ou de l'agent, moyennant un délai de
prévenance de deux mois.

Dans le cas od il est mis fin a ['autorisation de télétravail a linitiative de Iawtorité
territoriale, le délai de prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité du service diiment
motivée. Pendant la période d'adaptation. ce délai est ramené 4 un mois.

3-3)  Durée ¢t quotité de I’ autorisation ;
Au sein de la collectivité, le recours au téléiravail s’effectuera de maniére régulitre.

Pour le cadre d’emploi des autachés, la collectivité attribuera 1 jour de télétravail fixe au
cours de chaque semaine de travail. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne
peut donc étre inférieur & 4 jours par semaine. Toutefois, les journées de télétravail fixes
sont réversibles si la présence de I'agent s’aveére nécessaire.
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Pour les autres cadres d'emplois (rédacteurs, assistants de conservation du patrimoine,
adjoints du patrimoine, agents de maitrise, et ¢ducateurs des activités physique et
sportives), la collectivité retiendra 1’ attribution de jours flottants.

Elle attribuera ainsi un volume de jours flottants de télétravail dans la limite de 2 jours
par mois dont Fagent peut demander l'utilisation a l'autorité ou au chef de service.

[ agent ne pourra pas utiliser plus de 1 jour flottant par semaine.

Dans le cadre de cette autorisation, 'agent devra formuler sa demande auprés de son
responsable hiérarchique direct en respectant un délai de prévenance d’une semaine afin
de faire valider en amont les jours de téléravail flottants souhaités. Le responsable
validera la demande sous 48h en fonction des nécessités de service.

Dans tous les cas, autorité ou le chef de service powrra refuser, dans I'intérét du
service, la validation d’un jour flottant si la présence de 1'agent s’avére nécessaire sur

site.
La durée de l'autorisation cst d'un an maximum. ['autorisation peut éire renouvelée par
décision expresse, aptres entretien avec 1’autorité ou le supérieur hiérarchigue direct et

sur avis de ce dernier.

En cas de changement de [onctions, l'agent intéressé doil présenter une nouvelle
demande.

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois maximum.

3-4)  Dérogations aux quotités :

H peut étre dérogé aux quotilés prévues ci-dessous :

- Pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents dont I'Stat de
sanié, le handicap ou 'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est
renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de (€létravail a é1é demandée et accordée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant 'accds au service ou le travail
sur site {pandémie, événement climatique ...)

Article 4 : Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de
protection des données

La mise en ceuvre du télétravail néeessite le respect de regles de sécurité en matiere
nformatique. Le systeme informatique doit pouvoir fonctionner de mani¢re optimale et
sécurisée, de méme la confidentialité des données doit &tre préservée.

['agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matéricl informatique qui lui est
confié dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systemes
d'information.
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disposition par I’administration & un usage striclement professionnel.

Ainsi, Pagent en (€létravail ne rassemble ni ne ditfuse de téléchargement illicite via
Vinternet a I'aide des outils informatiques fournis par employeur.

Le télétravailleur doit se conformer 4 l'ensemble des régles en vigueur au scin de son
service en matiére de séeurité des systémes d'information et en particulier aux régles
relatives & la protection et & la confidentialité des données et des dossiers en les rendant
inaccessibles aux iers.

Article S : Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

5-1)  Surle temps et les conditions de travail :

Lorsque Pagent exerce son activité en (€léiravail, il effectue les mémes horaires que
ceux réalisés habituellement an sein de la collectivité ou de 1'établissement. Durant ces
horaires, l'agent est 4 la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer libremernt &
ses occupations personnelies.

I} doit donc &étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses
collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques. Il ne peut, en aucun cas, avoir a
surveiller ou a s’occuper de personne éventueliement présente 4 son domicile (enfant,
personne en situation de handicap ...).

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a guitter son lieu de télétravail pendant ses heures
de travail

51 l'agent quitte son lieu de téléiravail pendant ses heures de (ravail sans auvtorisation
préalable de l'antorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au
devoir d'obéissance hi€rarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé
en dehors de son licu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridicnne, conformément a la réglementation du temps de
travail de Ia collectivité ou de |'établissement, l'agent est autorisé a quitter son lieu de
télétravail.

5-2)  Sur la sécurit€ et la protection de la santé -

Lagent en télétravail s’engage a respecter les dispositions égales et réglementaires en
maticre de santé et de sécurité au travail.

[ agent en @elétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agenis
lravaillants sur site, des lors que 1'accident ou la maladie professionnelle est imputable
au service.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus &
I'occasion de Pexécution des tdches confides par I'employeur. Tout accident intervenant
en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra
donner Heu & une reconnaissance d'imputabilité au service.

De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lien & une reconnaissance
d'imputabilité au service. L’agent s’engage 4 déclarer tout accident survenu sur e lieu
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L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions
que I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet d’une évaluation des risques professionnels au
méme titre que Pensemble des postes de travail du service. 1 doit répondre aux regles
de sécurité et permetlre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unigue
d’évaluation des risques.

L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes
conditions d’ergonomie.

I alertera I'assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance ¢ventuels
pouvant porter alieinte 4 terme A sa santé et sa sécurité dans son eavirommement de
travail & domicile.

Article 6 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du téiétravail et
honne application des régles applicables en matiére d’hygiene et de sécurité

En verty de Iarticle 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygicne et 4 la
sécurité du ravail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, les membres du comité d'hygiene, de séeurité et des conditions de
travail (ou le comit€ technique lorsquiil exerce les missions du comité d'hygiene, de
séeurité et des conditions de travail) procédent a intervalles réguliers 4 la visile des
services relevant de leur champ de compétence.

Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'accts aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le
comité.

Dans le cas ou lagent exerce ses fonctions en (éléiravail a son domicile, T'acceés au
domicile du télétravailleur est subordonné a accord de l'intéressé. ddment recueilli par
gcrit. 1.agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou
non renouvelde.

Article 7 : Controle et comptabilisation du temps de travail

Les agents en élétravail devront elfectuer des auto-déclarations par courriel et ce afin
de respecter les plages horaires fixes obligatoires.

Article 8 : Prise en charge par Pemployeur des coiits du télétravail
L'employeur met & la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en
télétravail les outils de travail suivant

- ordinateur portable,

- acces aux logiciels indispensables & exercice des fonctions,

- acces 4 la messagerie professionnelie,

- éventuellement téléphone portable.

1l assure également la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de T'agent, ce dernier assure la mise ca place des
matériels et leur connmexion au réseau. Afin de pouvoir bénéficier des opérations de
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A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en (élétravail, Fagent restitue
a ladministration les matériels qui lui ont été confids,

Lorsqu'un agent demande l'utilisation des jours flottants de télétravail, l'autorit€ peut
autoriser l'utilisation de I'équipement informatique personnel de 1'agent.

Dans le cas ol la demande est formuiée par un agent en situation de handicap, 'autorité
territoriale met en ceuvre sur le lieu de télétravail de F'agent les aménagements de poste
nécessaires, sous réserve que les charges consécutives a la mise en occuvre de ces
mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent
compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par l'employeur.

Article 9 : Formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du
télétravail
Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité, alin

d’accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires
a Pexercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux lechniques de management des agents
en téléiravail.
Article 10 : Bilan annuel

Le télétravail fait l'objet d'un bilan annuel présenté aux comitds techniques et aux
comités d'hygi&ne, de sécurité et des conditions de travail compétents.

Article 11 : Date d'effei

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1% mars 2022,

Article 12 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 13 : Voies et délais de recours

Monsieur le Président cerlifie sous sa responsabilité le caractére exéeutoire de cet acte
qui pourra faire l'objet d’un rccours pour excés de pouvoir devant le tribunal
admimistratif de Lyon dans un délai de deux mois & compter de sa transmission au

représentant de 'Litat et de sa publication.

AINSI IFAIT ET DELIBERE LES JOUR MOILS ET AN SUSDITS ONT SIGNE
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS LES MEMBRES PRESENTS.

Le Président du SIM certific exécutoire la présente Délibération qui sera Wi& au
représentant de I’Ftat et au Comptable du Trésor Public. @ g,

Commanes
i’;..., fie S-BOHKEL
Duz | go MURE of e
Tk ss-mun&m
% B-RR

Fait a Saint Laurent de Mure, le 16 févricr 2022

fenri MONTLI‘I yA.bﬁ(,()



