D 21 05 23

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 9 JUIN 2021

L’An Deux Mille Vingt-et-un, le mercredi 9 juin & dix-neuf Heures, le Comité Syndical,
diment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de
Monsieur Henri MONTELLANICO.

Ftaient présents : Henri MONTELLANICO, Josiane CHABERT, Patrick FIORINI,
Martine GAUTHERON, Jacques GOLIASSE, Gérard THEVENON, Alexandre
BOTELLA, Camille LECUNFF-GUILLARD, Francis PETRICIG, Daniéle
SANTESTEBAN, Michel JEANNOT, Virginie MAS.

Etaient excusés: Jean-Pierre JOURDAIN (pouvoir 2 Mme CHABERT), Olivier
SUSINI (pouvoir &4 M. PETRICIG)

Objet : Adhésion au dispositif cdg69 de signalement des actes de violence de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique

Monsieur le Président rappelle que la loi de transformation de la fonction publique
(TEFP) n°2019-828 du 6 aoiit 2019 a créé un nouvel article 6 quater A dans la loi n°83-
634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires, qui prévoit pour les employeurs
des 3 versants de la fonction publique 1’obligation d’instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes
(au sein des collectifs de travail).

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

e Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et
en particulier les violences sexuelles et sexistes

e Protection et accompagnement des victimes

e Sanction des auteurs

e Structuration de I’action dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques

e Exemplarité des employeurs publics

Monsieur le Président dit que le décret n°2020-256 d’application prévu pour ce
dispositif est paru le 13 mars 2020. Celui-ci détermine avec précision les composantes
du dispositif 2 mettre en ceuvre par les employeurs publics.

I1 explique que la loi précitée créé également un nouvel article 26-2 dans la loi 84-53
(relative au statut de la fonction publique territoriale) qui indique que « les centres de
gestion mettent en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu 2
l'article 6 quater A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

De ce fait, le Centre de Gestion du Rhone et de la Métropole de Lyon (cdg69) propose
donc une nouvelle prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire.
Il a choisi d’externaliser le dispositif par I'intermédiaire d’un contrat auprés de
prestataires afin de garantir une totale indépendance entre les conseils dispensés aux



employeurs par les services du ¢dg69 et I'accompagnement et le soutien prévu par le
dispositit en direction des agents.

Monsieur le Président précise que les colleclivités et élablissements publics qui le
demandent peuvent adhérer au dispositif’ qui comprend a minima les composantes ci-
apies, telles que prévues par le décret précité :

e Une procédure de recueil des signalements effectuds par les agents s'estimant
viclimes ouv témoins de tels actes ou agissements,

e Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements vers les services ct professionnels compélents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien,

e  Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels
actes ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toule mesure
de protection tonctionnelle appropride.

Le traitement des faits signalés peut également &tre assuré par le dispositif ainsi que
diverses prestations complémentaires.

Cette adhésion permet a la collectivité ou I'érablissement de répondre aux obligations
lixées par le décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :
¢ foumiture d’un outil dématérialisé permetiant de recueillir les signalements des
agents ¢t de suivre le traitement du signalement (tragabilité des échanges),
e prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations.

Monsieur le Président souligne que les collectivités et drablissements adhérents
verseront une participation annuelle 4 la mise en place du dispositif dont le montant est
fixé dans la convention d’adhésion.

Les collectivités et établissements publics dont un ou plusicurs agents effectuent un
signalement via la plateforme devront verser au prestataire en charge de I'orientation et
de 'accompagnement des agents et, le cas échéant, du traitement du signalement, une
participation correspondant aux prestations délivrées dans ce cadre.

Un certificat d’adhésion tripartite (cdg69, bénéficiaire et prestataire) précisera e cofit
unitaire de chaque prestation.

L’accts a la plateforme et le pilotage du dispositit sont assurés par le ¢dg69, en lien
avec le prestataire.

L’adhésion au dispositif se matérialisc par la signature :

e d’une conventicn d’adhésion avec le cdg69 qui définit les modalités de mise en
geuvre, Ja durde, les droits el obligations de chacune des parties, les mesures de
protection des données personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

s d’'un certificat d’adhésion tripartitc (cdg69, bénéficiaire el prestataire) qui fixe
les conditions de mise en «uvre de accompagnement des agents et des
employeurs le cas échéant.

il est a noter que les statistiques fournies par les prestataires font élat d’un nombre
annuel de signalements correspondant a 1% de 1'effectif. En outre, le conseil aux agents
permet de désamorcer 80% des signalements qui ne donnent Heu ni 4 enquéte
administrative ni a des suites pénales.

Monsieur le président indigue que la durde de la convention est de deux ans
renouvelable une annde



Apres délibération, a Uunanimité, le Comilé Syndical :

- APPROUVE la convention d’adhésion a intervenir en application de Uarlicle
26-2 de la loidu 26 janvier 1984 avec le cdg69 et autorise le Président & la signer
ainsi que ses avenants, le cas échéant, et le certificat d’adhésion tripartite.

- ACCEPTE le paiement annue! au cdg69 d’une somme de 100 euros relative anx
frais de gestion et au pilolage du contrat jusqu’au terme de la convention et
calculée compte tenu de ses effectifs qui comptent 26 agents :

Effectif collectivités affiliées Montant de la
(obligatoires et volontaires) participation
1 & 30 agents 100 €
31 a 50 agents 200 €
51 a 150 agents 300 €
151 a 300 agents 400 €
301 a 500 agents 500 €
> 500 agents | €/agent
Collectivités non affiliées 1.5 €/ agent

- DIT que les dépenses inhérentes A fa mise en ccuvre de la présente délibération
seront imputées sur ke budget de I'exercice correspondant

AINSI FAIT ET DELIBERL LES JOUR MOIS ET AN SUSDITS ONT SIGNE
AU REGISTRE DES DELIBERATIONS LES MEMBRES PRESENTS.

Le Président du SIM certific exécutoire la présente Délibération qui sera transmise au
représentant de I"Etat et au Comptable du Trésor Public.

Fait & Saint Laurent de Mure, le 9 juin 2021




