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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 27 NOVEMBRE 2019

L’An Deux Mille Dix Neuf, le mercredi vingt-sept novembre a dix-neuf heures, le
Comité Syndical, diiment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
Présidence de Monsieur Frangois DENISSIEUX.

Ftaient présents : Frangois DENISSIEUX, Jacques THOMAS, Patrick FIORINI, Olivier
SUSINI, Virginie MAS, Michel JEANNOT, Christiane GUICHERD, Patricia
MIQUET, Catherine GIORGI, Michelle HUVET.

Etaient excusés : Hervé MASSARDIER (pouvoir & Monsieur THOMAS), Didier
PIGNARD (pouvoir & Madame HUVET), Jean-Pierre JOURDAIN (pouvoir a Monsieur
DENISSIEUX), Gérard EVANGELISTA.

Objet : Adhésion a la convention de participation en matiére de protection sociale
complémentaire souscrit par le cdg69 pour Ie risque « prévoyance » et
approbation du montant de la participation financiére, ainsi que de ses modalités
de versement

Depuis la loi n°2007-209 du 19 février 2007, qui a introduit un article 22 bis dans la loi
n°® 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivités territoriales et leurs établissements publics
peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire
auxquelles souscrivent les agents qu’elles emploient. Cette participation est réservée
aux contrats ou reglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité
entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

La loi n°2009-972 du 3 aoiit 2009 relative & la mobilité et aux parcours professionnels a
précisé les grands principes et modalités de cette participation des employeurs au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents (article 88-2 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984). Ainsi, sont éligibles & cette participation les contrats et
reglements en matiere de santé ou de prévoyance remplissant la condition de solidarité
prévue a I'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983, attestée par la délivrance d’un label
dans les conditions prévues a I’article L.310-12-2 du Code des assurances ou vérifide
dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence transparente et non
discriminatoire.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 complété par quatre arrétés d’application
publiés le méme jour, a précisé les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette
participation.

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaire relative a la Fonction
Publique Territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a « conclure avec
un des organismes mentionné au I de I'article 88-2 une convention de participation
dans les conditions prévues au II du méme article ».
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Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de
Lyon (cdg69) arrivent a échéance le 31 décembre 2019,

Par délibération n°2018-61 du 8 octobre 2018, le cdg69 s’est de nouveau engagé dans
une démarche visant & faire bénéficier les collectivités et les établissements du
département et de la Métropole de Lyon qui le souhaitent d’une convention de
participation au financement des garanties de protection sociale en matiére de santé et
de prévoyance pour leurs agents.

Dans ce cadre, il a mis en ceuvre une procédure de mise en concurrence transparente et
non discriminatoire, conformément au décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011. Cette
procédure a fait émerger des offres économiquement les plus avantageuses garantissant
la solidarité familiale et intergénérationnelle, ainsi que la meilleure réponse aux besoins
tres diversifiés des agents.

A I'issue de cette procédure, les employeurs du Rhéne et de la Métropole de Lyon ayant
mandaté le ¢dg69 pour la conduire pour leur compte peuvent décider d’adhérer a la ou
les convention(s) de participation, conclue(s) dont la durée est de 6 ans.

Le conseil d’administration, par une délibération n°2019-42 soumise a son approbation
a autorisé le Président a signer les conventions de participation avec les titulaires
retenus apres avis du Comité technique.

Conformément a I'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précité, les
collectivités et établissements publics ne pourront adhérer & ces conventions que par
délibération, aprés signature d’une convention avec le cdg69.

Cette adhésion permettra aux collectivités et établissements publics signataires de faire
bénéficier leurs agents des conventions de participation portées par le cdg69 en matiére
de protection sociale complémentaire pour le risque « santé » et « prévoyance » aux
conditions avantageuses conclues avec les titulaires.

La convention que les collectivités et établissements du Rhéne et de la Métropole de
Lyon doivent signer avec le cdg69 avant d’adhérer & ces conventions de participation
régle les obligations des parties pendant la durée d’exécution des conventions.

Il convient de noter que si le cdg69 est garant du bon fonctionnement de ces
conventions, il ne jouera aucun réle dans I’exécution de celles-ci.

Compte-tenu du temps consacré par les services du cdg69 4 ce dossier et du coit de
I’assistance nécessitée par le montage et le suivi de ce projet, il est proposé un droit
d’adhésion fonction du nombre d’agents au sein de chaque collectivité.

Ce droit d’adhésion sera versé au titre de 1’adhésion aux conventions de participation
pour la période allant du 17 janvier 2020 et jusqu’a leur terme.

En outre, Iorgane délibérant doit fixer le montant de la participation versée aux agents
et se prononcer sur les modalités de son versement.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale et notamment son article 25,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 susvisée et notamment son article 27,
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Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a Ia protection sociale
complémentaire,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion n°2018-61 du 8
octobre 2018 décidant I’engagement du cdg69 dans une démarche visant a conclure une
convention de participation pour faire bénéficier les agents des collectivités et
établissements du département et de la Métropole de Lyon qui le souhaitent de contrats
ou reéglements de protection sociale mutualisés,

Vu la délibération D 19 01 02 du comité syndical en date du 13 février 2019 décidant de
s’engager dans une démarche visant 4 conclure une convention de participation pour
faire bénéficier ses agents d’une protection sociale complémentaire pour le risque
prévoyance et de confier la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion
au cdg69,

Vu la délibération n°2019-42 du ler juillet 2019 approuvant le choix des conventions de
participation,

Vu I'avis favorable du Comité Technique du 15 octobre 2019,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale complémentaire
annexée,

Vu la convention de participation annexée a la présente délibération conclue entre,
d’une part, le cdg69 et, d’autre part, la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) pour le
risque « prévoyance »,

Considérant I’intérét pour le Syndicat Intercommunal Murois d’adhérer a la convention
de participation en prévoyance pour ses agents,

Apres délibération, le Comité Syndical, & I'unanimité :

- APPROUVE la convention d’adhésion a intervenir en application de I’article 25
de la loi du 26 janvier 1984 avec le cdg69 et d’autoriser le Président 2 la signer,

- ADHERE a la convention de participation portée par le cdg69 pour le risque
prévoyance,

- FIXE le montant de la participation financiére du SI. Murois 4 -
o 15 euros par agent et par mois pour le risque « santé » dans le cadre de la
labellisation,
O 6 euros par agent et par mois pour le risque « prévoyance »,

- VERSE les participations financiéres ainsi définies aux agents titulaires,
stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de droits publics sur des emplois
permanents ou non, engagés pour une durée de 12 mois minimum et qui
adhéreront au contrat conclus dans le cadre de la convention de participation
du cdg69,

- DIT que la participation est versée mensuellement directement aux agents,
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- CHOISIT pour le risque « prévoyance » :
o le niveau de garantie suivant :
[[] Niveau 1 : maintien 2 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la
base d’assiette TBI + NBI) pendant la période de demi traitement pour
maladie (pour une durée maximale de 3 ans dans la limite de 1’4ge 1égal
de départ & la retraite en vigueur au moment de la souscription du
contrat)
soit
Niveau 2 : maintien 4 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la
base d’assiette TBI + NBI + RI) pendant la période de demi traitement
pour maladie (pour une durée maximale de 3 ans dans la limite de I’4ge
légal de départ a la retraite en vigueur au moment de la souscription du
contrat) et 47,50% du montant du régime indemnitaire
soit
[] Niveau 3 : maintien 4 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la
base d’assiette TBI + NBI + RI) pendant la période de demi traitement
pour maladie (pour une durée maximale de 3 ans dans la limite de 1’age
légal de départ 4 la retraite en vigueur au moment de la souscription du
contrat) et 95% du montant du régime indemnitaire
o et le niveau d’option suivant :
[] Option 1 : incapacité de travail : Indemnités journaliéres
soit
Option 2 : incapacité de travail : Indemnités journaliéres et invalidité
permanente : rente mensuelle

- ADOPTE le taux de cotisation fixé a 1.50 % pour le risque prévoyance et
d’accepter que ce taux est contractuellement garanti sur les deux premieres
années de la convention et qu’a partir de la troisiéme année celui-ci pourra, en
cas de déséquilibre financier, augmenter capé a 5%,

- CONFIRME le paiement au cdg69 d’une somme de 100 euros relative aux frais
de gestion qu’il supporte jusqu’au terme de la convention de participation et
calculée compte tenu de ses effectifs qui comptent 22 agents,

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du budget primitif
2020 du SIM.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR MOIS ET AN SUSDITS ONT SIGNE AU
REGISTRE DES DELIBERATIONS LES MEMBRES PRESENTS.

Le Président du SIM certifie exécutoire la présente Délibération qui sera transmise au
représentant de ’Etat et au Comptable du Trésor Public.

Fait a Saint Laurent de Mure, le 27 novembre 2019

Frangois DENISSIEUX





