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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL DU MERCREDI 23 MAI 2018

L’An Deux Dix Huit, le mercredi vingt-trois mai & dix-neuf heures, le Comité Syndical,
diment convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence de
Monsieur Jean-Pierre TALUT.

Etaient présents : Jean-Pierre TALUT, Jacques THOMAS, Jean-Pierre JOURDAIN,
Geérard EVANGELISTA, Patrick FIORINI, Virginie MAS, Olivier SUSINI, Patricia
MIQUET, Catherine GIORGI, Michelle HUVET, Didier PIGNARD.

Excuse : Frangois DENISSIEUX (pouvoir & Monsieur JOURDAIN), Christiane
GUICHERD (pouvoir a8 Madame MIQUET), Hervé MASSARDIER.

Objet : Autorisation du télétravail

Conformément 2 la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 et au décret 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction

publique et la magistrature le président souhaite autoriser le télétravail pour les agents du
SIM.

Le telétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu €tre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées
hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de
I'information et de la communication.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et
obligations que les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les coiits découlant directement de I'exercice des fonctions
en télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications
et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Monsieur le Président explique que les seules activités concernées par le télétravail sont
celles exercées par le cadre d'emplois des attachés territoriaux. Les autres filiéres et autres
cadres d’emploi du Syndicat n’étant pas adaptés au télétravail puisque accueillant
quotidiennement du public.

Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux
professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

Monsieur le Présidents rappelle que la mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de
regles de sécurité en matiére informatique. Le systéme informatique doit pouvoir
fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données doit
étre préservée.

Lorsque Iagent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux
réalisés habituellement au sein de la collectivité ou de l'établissement.
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librement a ses occupations personnelles. I doit donc éfre totalement joignable et
disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs
hiérarchiques. Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé 4 quitter son lieu de télétravail
pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au
devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé
en dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au
service. De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu 4 une
reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la reglementation du temps de
travail de la collectivité ou de I'établissement, l'agent est autorisé & quitter son lieu de
télétravail.

Les télétravailleurs devront effectuer périodiquement des auto-déclarations.

En vertu de Iarticle 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail (ou le comité technique lorsqu'il exerce les missions du comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail) procédent a intervalles réguliers a la visite des
services relevant de leur champ de compétence.

Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au
domicile du télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par
écrit,

Monsieur le Président informe I’assemblée que I'employeur met & la disposition des
agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivant :

- ordinateur,

- logiciels,

- téléphone portable.

Monsieur le Président précise que I’autorisation est subordonnée a une demande expresse
formulée par ’agent et impérativement validée par le supérieur hiérarchique en amont
selon les nécessités de services. La durée de l'autorisation est d'un an maximum.
L autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le
supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle
demande. L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois maximum.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre
supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut
donc étre inférieur & deux jours par semaine.
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Apres délibération, 4 I"'unanimité, le Comité Syndical :

- APPROUVE la mise en place du télétravail pour les agents de catégorie A de la
filiere administrative uniquement,

- DIT que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront inscrites au chapitre 012 du BP 2018.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR MOIS ET AN SUSDITS ONT SIGNE AU
REGISTRE DES DELIBERATIONS LES MEMBRES PRESENTS.

Le Président du SIM certifie exécutoire la présente Délibération qui sera transmise au
représentant de 1'Etat et au Comptable du Trésor Public.

Fait a Saint Laurent de Mure, le 24 mai 2018






